附件二：
四川师范大学遂宁校区2027届毕业生秋季双选会布展及物资搭建服务项目评分细则
1、 评分总则
1． 本项目采用综合评分法，总分100分，评审得分保留2位小数；
2． 评审仅对通过资格性审查、符合性审查的响应文件进行打分，未通过审查的按无效响应处理，不进入评分环节；
3． 评分严格按照本细则执行，所有打分均需有明确的响应文件内容作为核验依据，无依据不得打分；
4． 成交候选人推荐规则：按最终得分从高到低排序，推荐1-2名成交候选人；得分相同的，按响应报价从低到高排序；报价也相同的，按技术方案得分从高到低排序；
5． 本细则的最终解释权归本项目评审小组所有。
2、 评分细则表（总分100分）
	序号
	评分项目及权重
	分值
	评分标准
	备注

	1
	项目报价
（25%）
	25分
	1. 基准价定义：通过资格性、符合性审查的最低有效响应报价为磋商基准价；
2. 计算公式：价格分＝（基准价÷响应报价）×25；
3. 计算规则：四舍五入保留2位小数，最低0分；
4. [bookmark: _GoBack]无效情形：响应报价超过本项目最高限价92561.00 元的，本项直接得0分，按无效响应处理。
	参照报价打分

	2
	项目实施方案（40%）
	40分
	设计方案（25分）（效果图须为彩色）
1. 设计文件完整性（8分）：提供“秋季双选会”主席台及背景的设计、物料搭建（至少含尺寸与现场规模匹配的1个主背景板）的高清效果图≥4张，得4分；每缺1个区域效果图扣1分，扣完为止；提供平面布置图、人流动线图、材质规格清单、设计说明4项文件，得4分；每缺1项扣1分，扣完为止；
2. 校园文化契合度（7分）：设计方案完整植入四川师范大学校徽、遂宁校区特色标识、就业创业服务标识、2027届毕业生秋季双选会主题4项核心元素，得4分；每缺1项扣1分，扣完为止；设计风格贴合就业主题庄重、正式的官方定位，无违规、低俗、不符合校园文化的内容，得3分；不符合要求本项0分；
3. 创意与落地性（6分）：提供定制化秋季双选会主题设计，非通用模板，有明确的创意亮点说明，得3分；通用模板本项0分；设计方案明确标注所有物料的材质、规格、安装方式，可直接落地施工，得3分；无明确落地参数本项0分；
4. 视觉效果（4分）：整体视觉体系统一，色彩搭配协调，符合大型活动专业审美标准，得4分；存在明显视觉缺陷、色彩混乱的，每处扣1分，扣完为止。
物料配置与技术响应（15分）
1. 采购需求响应完整性（7分）：100%响应采购需求清单中所有物料、设备的名称、数量、规格、技术参数要求，得7分；每有1项物料/设备未响应、数量不足、规格/参数不匹配，扣1分，扣完为止；
2. 物料品质与合规性（5分）：所有物料、设备均明确标注符合国家环保、阻燃、安全标准（GB18585-2001、GB50016-2014等），得3分；未明确标注本项0分；提供核心物料/设备（主席台及背景的设计、桁架、横幅、标识牌、桌椅凳、桌布、帐篷）的品牌、型号、技术参数、质量检测报告，得2分；每缺1项扣0.5分，扣完为止；
3. 样品提供（3分）：提供核心物料的实物样品/高清样品照片，与设计方案、采购需求完全匹配，得3分；样品不匹配、未提供本项0分。
	参照响应文件打分

	3
	现场执行与安全保障
（15%）
	15分
	1. 全流程执行计划（3分）：提供详细的搭建、布置、活动、撤场全流程执行计划，明确到每日工作内容、责任人、完成时限，得3分；计划不完整、无明确时间节点/责任人，每缺1个环节扣1分，扣完为止；
2. 项目人员配置（5分）：完全响应本次双选会布展所需求的核心岗位人员配置，附人员资质证书（如有电工、安全员必须持证）；每有1个核心岗位加0.5分（上限5分），核心岗位无资质证书不得分；
3. 安全文明施工方案（2分）：提供完整的安全文明施工方案，明确消防、用电、高空作业、人流管控4项核心安全措施，得2分；每缺1项核心措施扣0.5分，扣完为止；
4. 专项应急预案（5分）：提供暴雨大风、电力中断、核心设备故障、人员拥挤、消防应急5类场景的专项应急预案，明确应急处置流程、责任人、响应时限、应急  物资储备，得5分；每缺1类场景预案扣1分，扣完为止；无明确处置流程本项0分。
	参照响应文件打分

	4
	服务承诺与保障（10%）
	10分
	1. 交付时限承诺（2分）：书面承诺严格按照采购文件要求，2026年11月5日17:00前完成全部搭建布置、活动结束后24小时内完成撤场复原，得2分；未承诺本项0分；
2. 应急响应承诺（4分）：书面承诺活动期间核心设备故障5分钟内响应排查、10分钟内完成修复/备用设备无缝切换，得2分；未承诺本项0分；书面承诺需求变更2小时内响应、4小时内出具优化方案，得2分；未承诺本项0分；
3. 场地布置配合承诺（1分）：书面承诺全程配合校方场地布置调试，安排专业技术人员现场值守调试，免费优化调整，得1分；未承诺本项0分；
4. 质保服务承诺（2分）：书面承诺活动全程免费提供设备、物料的维修更换服务，质保期7天，得2分；质保期不足7天本项0分；
5. 其他合规承诺（1分）：书面承诺本项目不分包、不转包，所有材料真实有效，无隐性消费，得1分；未承诺本项0分。
	参照响应文件打分

	5
	履约能力10%
	10分
	1. 有效业绩：2024年1月1日至今，招聘会/大型活动布展、舞台搭建、氛围营造类项目，合同金额≥3万元；
2. 每提供1项有效业绩得2分，满分10分；
3. 须提供合同关键页复印件（服务内容、合同金额、签订时间、双方盖章）。
	参照响应文件打分



3、 评分说明
1． 评审小组各成员独立打分，汇总后取算术平均值为供应商最终得分；
2． 打分过程中，所有扣分均需在打分表中明确标注扣分依据，无依据不得扣分；
3． 供应商对评分结果有异议的，可在公示期内以书面形式向采购人提出，采购人将按相关规定予以答复；
4． 本评分细则未明确的事项，按《政府采购法》及相关法律法规执行。

